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Dynamic Facilitation – Gruppen effektiver 
moderieren 
 
Wie Selbstorganisation und Transformation in Untern ehmen und Bürgerräten gelingen 
 
 
Jim Rough hat mit der Entwicklung der Moderationsmethoden Dynamic Facilitation (DF) und 
Wisdom Council (WC) selbst einen Durchbruch erzielt: Dynamic Facilitation hilft Individuen 
und Organisationen zentrale oder schwierige Themen anzugehen.  
Dynamic Facilitation ist eine offen moderierte Gruppendiskussion mit einer flexiblen Anzahl 
von TeilnehmerInnen, idealerweise zwischen 8 und 20. Die Methode baut auf die Kreativität 
der TeilnehmerInnen für eine Lösungsfindung auf und distanziert sich dabei bewusst von 
konventionellen, linearen Moderationsstrukturen. Die Haltung und die entsprechenden 
Techniken ermöglichen, dass eine Gruppe von Menschen in Unternehmen, Behörden oder in 
der Gemeinde kreativ und kooperativ zusammen denkt und win / win Resultate erzielt.  
 
DF wird auch im Alltag bei Besprechungen erfolgreich angewandt. Übertragen auf die 
Aktivierung von MitarbeiterInnen und BürgerInnen wurde „Wisdom Council“ (Weisenrat) 
entwickelt. In Vorarlberg und inzwischen darüber hinaus ist dieses Vorgehen die Grundlage 
für die so genannten „Bürgerräte“. Dazu J. Rough im Interview der Zeitschrift Manager-
Seminare: “Der Dynamic-Facilitator muss die Menschen schließlich dazu bringen, ihre 
herkömmlichen Denk- und Redemuster zu verlassen. Kurzum: Er muss sie manchmal aus 
ihrer Komfortzone herausstoßen, damit sie sagen, was sie  wirklich bewegt, und keine leeren 
Antworthülsen von sich geben.“ 
 
Inhalte:   
In diesem dreiteiligen Seminar lernen Sie, wie Sie Einzelnen und Gruppen von Menschen 
helfen können  

• bei schwierigen, emotionalen oder als „unmöglich“ geltenden Themen echte 
Durchbrüche (breakthroughs) zu erzielen.  

• einstimmige Ergebnisse und Entscheidungen zu erreichen. 
• sich und andere zu ermächtigen und zu neuen Ebenen ihres Könnens zu gelangen. 
• Vertrauen, Respekt und den Geist von Gemeinschaft in einer Gruppe aufzubauen 
• in ihrer persönlichen Kreativität und ihren Fähigkeiten zu wachsen. 
• das Modell des Wisdom Council und der Bürgerräte kennen zu lernen und solche 

Prozesse (mit) zu gestalten.  
 
Weitere Informationen und Artikel zu der Methode und ihrer Anwendung in unterschiedlichen 
Kontexten können angefordert werden bzw. finden Sie auf folgenden Internetseiten: 

• www.partizipation.at/dynamic_facilitation.html 
• www.DynamicFacilitation.com  
• http://www.vorarlberg.at/vorarlberg/umwelt_zukunft/zukunft/buerofuerzukunftsfragen/

weitereinformationen/buergerschaftlichesengage/buergerbeteiligung/buergerinnen-
raeteinvorar/buergerinnen-raeteinderpr.htm  
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Aufbau: 
Teil I:  
Einführung und Training mit Schwerpunkt DF (3 Seminartage) 
Teil II: 
In den Folgemonaten 3 eineinhalbstündige Skype- bzw. Telefonkonferenzen zur 
Unterstützung der Teilnehmenden bei der Umsetzung und zum Erfahrungsaustausch 
Teil III:  
Training, Vertiefung und Transfer mit Schwerpunkt auf Wisdom Council / Bürgerräte (0,75 
Tage) 
 
Internationales Vernetzungstreffen: 
Zeitlich, direkt anschließend an Teil III, besteht die Möglichkeit vor Ort an einem 
internationalen Vernetzungstreffen und vertiefenden Training teilzunehmen (1,5 Tage). 
Fordern Sie dazu die gesonderte Ausschreibung an.  
 
Zielgruppe:   
Führungskräfte aus Profit- und Non-Profit-Unternehmen und Behörden,  
OrganisationsberaterInnen, ProzessberaterInnen, Fachkräfte aus der Gemeinde- und 
Gemeinwesenentwicklung 
 
Seminarsprache :  
Englisch, fallweise erfolgen Erläuterungen in Deutsch 
 
ReferentInnen: 
Jim Rough  ist Psychologe, Organisationsentwickler, Autor und sozialer Innovator. Er 
entwickelte Dynamic Facilitation Skills und gestaltet dazu Seminare seit 1990. Auch 
entwickelte er das Wisdom Council, einen neuen Ansatz zur Transformation großer Systeme 
von Menschen. Über 20 Jahre war er Mitglied des Creative Problem Solving Institute in 
Buffalo, N.Y. Er ist Autor des Buches "Society's Breakthrough! Releasing the Essential 
Wisdom and Virtue of All the People."  
 
Jean Rough  ist Dynamic Facilitator, Trainerin und Psychotherapeutin. Sie praktiziert 
Dynamic Facilitation mit Gruppen, Individuen und Familien seit über 20 Jahren. 
 
Manfred Hellrigl ist Leiter des Büros für Zukunftsfragen beim Amt der Vorarlberger 
Landesregierung. Er hat wesentlich an der Weiterentwicklung von DF und WC zu dem 
Konzept der Bürgerräte beigetragen und begleitet dieses Seminar.  
 
Ort:   
Bildungshaus Batschuns, Kapf 1, 6835 Zwischenwasser / Österreich 
Telefon: (0)5522 / 44290, Fax: (0)5522 / 44290-5 
E-Mail: bildungshaus@bhba.at; Homepage: www.bildungshaus-batschuns.at  
Nächtigungsreservierungen sind bitte selbst vorzunehmen. 
 
Termine:  
Teil I: 13. – 15. September 2011, 9:00 - 18:00 Uhr 
Teil II: Skype- / Telefonkonferenzen nach Vereinbarung beim Seminar 
Teil III: 23. Februar 2012, 9:00 – 15:00 Uhr 
 
Beitrag:  € 1.100,- für 3,7 Seminartage und drei Skype- / Telefonkonferenzen, inkl. 10% 
MwSt., Seminarunterlagen und Pausengetränke, exklusive Kosten für den Aufenthalt. 
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Veranst. Nr. 61101007 
 
Das Seminar findet in Abstimmung mit dem Büro für Zukunftsfragen beim Amt der 
Vorarlberger Landesregierung statt. 
 
Kooperationspartner: 
Eine Kooperation mit dem Qualifizierungsverbund Soziales & Gesundheit. 
 
Anmeldung  bis 4. August 2011  an: 
Schloss Hofen - Veranstaltungszentrum Kapuzinerkloster Bregenz 
Kirchstraße 38  
A-6900 Bregenz 
T +43(0)5574/43046 |  F -85 
mailto:soziales@schlosshofen.at |  http://www.schlosshofen.at 
 
 


